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MUNICIPIO DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, torna publica a realizacdo de
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selecao de
Organizagdo da Sociedade Civii - OSC
interessadas em celebrar  TERMO DE
COLABORACAO nos critérios do presente edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO
EDITAL.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para a
celebragdo de parceria com O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, por meio da formalizagao de Termo de Colaboragao, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as organizacdes da sociedade civil (OSC) e Associacoes conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n® 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, alem das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta para o objeto, observada a ordem de
classificagao e a disponibilidade orgamentaria para a celebragédo do termo de colaboracéo.

1.4. Os interessados em participar do presente chamamento poderéo obter informacdes no
endereco: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Palacio Municipal 2° Piso, Rodovia Br 262, Km
3.5, Trevo de Alto Lage, Cariacica/ES, telefones (27) 3354-5927 | (27) 3354-5907 e por email:
semesg@cariacica.es.qov.br.

1.5. O Edital completo e seus anexos também poderao ser adquiridos pelo enderego eletroénico:
WWW.cariacica.es.gov.br na pagina da SEMESP.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2 1. Constituem-se objeto do presente Edital a selecdo de OSC Para Contratagao de
Recursos Humanos para atuar no Programa Esporte e Lazer na Cidade em Cariacica
— 01 Coordenador pedagdgico (40h) semanais, 02 Coordenadores de Nucleo (40h) e
12 Agente social preferencialmente académico em Educacgéo Fisica (20h) semanais, para
desenvolverem atividades de esporte e lazer de acordo com as diretrizes do programa do
Governo Federal — “PELC” sob a fiscalizacdo, coordenagao, gerenciamento da Secretaria

de Esporte e Lazer de Cariacica, de acordo com plano de trabalho.

Justificativas
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O esporte, reconhecido como fenomeno sociocultural por meio do artigo 217 da Constituigao Federal, €|
“direito de todos” e “dever do Estado”, tendo no jogo o seu vinculo cultural e na competi¢do o seu elemento
essencial; e, portanto, deve contribuir para a formagdo e a aproximagdo dos seres humanos de modo a reforgar
o desenvolvimento de valores como moral, ética, solidariedade, fraternidade e cooperagao.

Como parte integrante do processo educacional, o esporte ¢ preceituado pela Lei n° 9.615/98, que versa sobre
essa pratica nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de Educagao a fim de evitar a seletividade e a
hipercompetitividade de seus praticantes, alcangando o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagdo
para a cidadania e para a pratica do lazer. Os principios socioeducativos do desporto educacional se
fundamentam nos seguintes pilares: principio da inclusdo; principio da participagio; principio da cooperagao;
principio da coeducagdo; € principio da corresponsabilidade.

Desse modo, considerando o dever do Estado de garantir a sociedade o acesso a0 esporte e ao lazer,
independentemente da condigdo socioecondmica de seus distintos segmentos, a tarefa do Ministério ¢ formular
¢ implementar politicas publicas esportivas que venham assegurar esses direitos garantidos legalmente pela
Constituigio Federal e pelas demais normas infraconstitucionais a todos os cidaddos. Para tanto, deve-se zelar
pela qualidade, equidade e universalidade, visando o crescimento do esporte e do lazer em todo o Pais. Neste
sentido, por meio da parceria com 0 programa desenvolvidos pela Secretaria de Esporte € Lazer de Cariacica e
a Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social — SNELIS — Ministério da Cidadania —
por meio do convénio com 0 Ministério da Cidadania (programa Esporte e Lazer na cidade PELC) , busca-se
democratizar 0 acesso a prética e a cultura do esporte de forma a promover O desenvolvimento integral de
criancas, adolescentes da Cidade de Cariacica, como fator de formagio da cidadania e de melhoria da qualidade
de vida, prioritariamente, daqueles que se encontram em sreas de vulnerabilidade social.

Este edital se baseia principalmente no que tange a portaria interministerial n® 424 de 30 de dezembro de 2016
em seu artigo 51 quando cita a lei 13019. ...instrumentos celebrados pela Unido com estados. Distrito Federal
e municipios devera ser observado o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelas normas estaduais,
distritais ou municipais, nos casos em que a execugdo do objeto, conforme prevista no plano de trabalho,
envolver parcerias com organizagdes da sociedade civil.

O instrumento que a Prefeitura ira utilizar para ter 0s profissionais adequados e qualificados sera por meio da
lei 13019 de 2014, como para aquisigao dos materiais esportivos, kit lanches, transportes € eventos iremos
utilizar a lei do pregio eletronico. J

2.3. Objetivos: —

2.3.1 Geral

- Contratacdo de recursos Humanos (profissional de Educagéo Fisica, Académico de Educagéo
Fisica e Agente social) para execucao do programa Esporte € |azer na cidade. Com isso, promover
a ocupagao de area esportiva e de lazer nos bairros aprovados pelo programa que tem alto risco
social. Com isso iremos desenvolver atividade esportiva e de lazer diminuindo assim a criminalidade
e o trafico de drogas nos bairros. Ocupar o tempo livre das criangas e adolescentes, jovens, adultos
e idosos, para melhor qualidade de vida por meio da pratica de atividade fisica, de atividade
esportiva e de lazer, fomentando o esporte, lazer bem como a integragao entre 0s participantes do
programa.

2.3.2 Especificos
a) Contratacéo de recursos Humanos (profissional de Educacéo Fisica, académico de educagéo (

fisica e agente social) que tenha conhecimento nas seguintes areas: \

2.4. DESCRIGAO PORMENORIZADA DO OBJETO;
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- Objeto - Apoio financeiro para contratacdo de profissionais de Educagao Fisica para

executar o Programa Esporte e lazer na cidade - Cariacica-ES serao realizadas com base
nas diretrizes do programa, tais como:

- Profissional de Educagao Fisica (com formagao superior em Educagéo Fisica, Registro
no Conselho de Classe CREF1-ES) e

- Agente Social preferencialmente Académico de Educacéo Fisica.

2.5. NUMERO DE VAGAS A SEREM OFERTADAS:

- 01 Vaga - Profissional de Educacao Fisica (com formagao superior em Educacéo Fisica,
Registro no Conselho de Classe CREF1-ES) e

- 02 Vagas - Académico de Educacéo Fisica

- 12 vagas - Agente social preferencialmente académico em Educagao Fisica

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Entidades sem fins lucrativos que realizam as suas atividades na

Cidade de Cariacica em atendimento ao cidadao cariaciguense.

2.9. RECUROS HUMANOS: Profissional de educagéo fisica, estudantes de educacao fisica
preferenciaimente.

2.10. RECURSOS FINANCEIROS: Contratagdo de profissionais essenciais a realizagdo e
manutencdo das agdes contidas na proposta e, que atenderdo a este Edital, além de todas as
demais necessidades que forem devidamente aprovadas pela comissao de Selecdo da Lei
13.019/2014 de acordo com as diretrizes e plano de trabalho do programa PELC de Cariacica
aprovado pelo Ministério do Esporte.

2.11. HORARIO DAS ATIVIDADES: As atividades serao desenvolvidas durante a semana entre
08:00h as 12:00h e aos sabados de acordo com a carga horaria aprovada pelo Ministério da
cidadania.

3.  JUSTIFICATIVA

O esporte e as praticas corporais se consolidaram como um marco histérico em todos 0s
municipios brasileiros, pois servem nao s para atrair o ser humano a refletir as suas proprias
atitudes, mas também, instigar a paixdo pela pratica, acrescentando valores como disciplina,
respeito as regras e comprometimento, tao presentes entre 0s grupos de atividade fisica e esportiva

atuais, além de, comprovadamente, promover mais salide, socializacgao, integragao, respeito mutuo,
espirito de cooperagao a populacao.

A cidade de Cariacica, por meio do convénio com o Ministério do esporte, ira executar o
programa Esporte e Lazer na Cidade, onde o esporte e lazer orientado por meio das diretrizes do
programa fara com que seus participantes melhorem significativamente suas vidas.

Para que isso aconteca, sera necessario a contratagao dos profissionais que irao atuar nas
atividades previstas no programa Esporte e Lazer na Cidade.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
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4.1. Poderao participar deste Edital as FEDERACOES ESTADUAIS —ES e, ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSCs), assim consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos
seguintes termos:

a) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territorio Nacional / Brasil
ha, no minimo, 01 (um) ano; & que comprove o carater, definido nos atos constitutivos, estritamente
esportivos.

b) Nao distribuam, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os apliguem integralmente na consecucéo do respectivo objeto esportivo-social,

c) Nao possuam débitos com as Fazendas federal, estadual e municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administragéo Publica.

4.2. Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordéancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. Para execucao do objeto da parceria que trata este chamamento n&o seré permitida a atuacao
em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.4. No prazo de 15 (quinze) dias apds sua prévia notificacéo, a entidade selecionada devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacéo, os seguintes documentos:

a) Planode Trabalho contendo todos 0s requisitos apresentados no decreto 07/2017;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial,

c) Provade inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
Organizagao da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente, na forma
da lej

e) Certidaode regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive quanto a Divida
Ativa;

f)y Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Certidaode regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim
couber.

i) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragoes;

j) Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

k) Relagado nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero € 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisico -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

) Comprovagéo de que a Organizagéo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado;

m) Apresentar Registro da Organizagao da Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual
ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacidade para atuar ou firmar
parcerias com a administragéo publica;
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n) Documento de autorizagao, em se tratando de Organizagdo da Sociedade Civil estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

o) Declaragéo de que a organizagéo nao deve prestagoes de contas a quaisquer 6rgaos ou
entidades;

p) Declaragdo que nao emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIlI, da
Constituicdo Federal 1988;

q) Declaragéo do representante legal da OSC informando que a organizagao e seus dirigentes
n&o incorrem em qualquer das vedagdes previstas neste decreto;

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selegdo €& o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa de
avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos
dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
ou cuja atuag&o no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lein® 12.813,
de 16 de maio de 2013.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selegao néo obsta a continuidade
do processo de selegéo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente 4 do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
- —
ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA Datas
Em até trés dias Uteis apos

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. " S
aprovagao dos 0rgaos

competentes da PMC.

r 2 Entrega das propostas pelas OSCs. Periodo de 30 dias corridos a
contar da data da publicag&o do

Edital.
3 Etapa competitiva de avaliacdo das prdpostas Cinco dias uteis apés o0
pela Comissé&o de Selegéo. encerramento do prazo de

entrega das propostas,
podendo tal prazo ser
prorrogado  a  critério da

Comisséo. J
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4 Divulgagéo do resultado preliminar. Em até cinco dias uteis apbs:‘
avaliacio da comissao.
5 Interpqsigéo de recursos contra o resultado | Por até 5 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgagdo do resultado
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao. 5 (cinco) dias apds prazo final de

apresentagao das contrarrazoes
aos recursos

7 Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo | 1° dia util apés o fim do prazo de
da fase de selegdo, com divulgagéo das decisdes | recurso e julgamento dos
recursais proferidas (se houver). eventuais recursos. |

7.2. A verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragdo desta & posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

7.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no enderecgo
http:waw.cariacica.es.gov.br, na pagina da SEMESP com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentacgao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.

7.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera por periodo de 30 dias
corridos a contar da data da publicacéo do Edital.

7.4.2. As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado & com identificagéo da
instituicao proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 006/2018", e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Cariacica situada na Rodovia BR 262, km
3.0 n° 3700 — 1° piso, de segunda a sexta feira das 08h as 17h.

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da Federagéo ou OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital
(CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacédo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como n3o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administragao publica municipal.

7.4.5. Cada Federagéo ou OSC poderé apresentar apenas uma proposta.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,
as seguintes informagoes:

a) a descrigéo da realidade objeto da parceria € o0 anexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo
o cumprimento das metas;
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c) os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissio de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e cl
propostas apresentadas pelas Federagdes ou
cada proposta serdo realizados pela Comissé&o

para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comiss3ao de Selegao tera o prazo
das propostas e divuigag
prorrogado, de forma devi

7.5.3. As propostas deverdo cont

30 do resultado pre

estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observadas as exigéncias deste Edital.

assificatorio, a Comissdo de Selegao analisara as
OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de
de Selecdo, que tera total independéncia técnica

estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento
liminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser
damente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

er informacdes que atendem aos critérios de julgamento

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
F Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Maxima por
Julgamento Heim
(A) Informagdes sobre
acoes a serem
z:f:;tadas, ;?;3; " s - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
indicadores que aferirdao |- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) 40
o cumprimento das | O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
metas e prazos para a (0,0)
execucdo das acdes e T
para o cumprimento das
metas.
(B) Adequagdo da |_ "
oroposta aos objetivos Grau pleno de adequagao (2,0)
da politica, do plano, do |- Grau satisfatorio de adequacao (1,0) 20
programa ou ‘da agd0 |_ o pao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
em_gus ‘8o INsere 2 | raquisito de adequacao (0,0).
parceria.
&g;lazzg‘gg%ga da - Grau pleno da descrigao (1,0)
parceria e do nexo entre |- Grau satisfatério da descrigao (0,5) 10
essa realidade e a - O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto (0,0)
proposto e
D Adequacdo da
g)rc))posta go %alor de |- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por 10

referéncia constante do
Edital, com mencéo

cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
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expressa ao valor global |- O valor global proposto & igual ou até 10% (dez por
da proposta cento), exclusive, mais baixo do que 0 valor de
referéncia (0,5);

- O valor global proposto & superior ao valor de
referéncia (0,0).

(E) Capacidade técnico-
operacional da
instituico proponente, | Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
por meio de experiéncia |- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
comprovada no portfolio |(1,0).

de realizagdes na . _ ) _ _ i 2,0
gestao de atividades ou |- O nao atendlmen_to ou o'ate.ndlmento insatisfatério do
projetos  relacionados requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

ao objeto da parceria ou

de natureza
semelhante.

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.5.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicagdo de sangao

administrativa contra a instituicao proponente € comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracgdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ocasionara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “ero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) (D) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria
e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucao das
acdes e para o cumprimento das metas: e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com 0 objeto da parceria, a ser avaliado pela Comiss&do de
Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta,

7.5.8.As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relacéo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
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desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), _(C), (D) e (E). Caso essas regras n3o solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida
e a proporgao entre as metas e 08 resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. A administragéo publica divulgara o resultado

preliminar do processo de selecao na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica na
internet, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegédo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacéo da decisao, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

7.7.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Cariacica situada na Rodovia BR 262, km 3,0 n° 3700 — 1° piso, de segunda a sexta feira das 0%h
as 17h.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter coépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

7.7.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrénico, para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao.
7 8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua decis&o no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso 3 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com as
informacdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta decis&o.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicagédo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgagdo das decisoes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, 0 6rgéo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selegao.
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7.9.1. A homologagéo ndo gera direito para a Federac&o ou OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2._ Apc’»s o} r?cebi‘mento e julgamento das propostas, havendo uma Uinica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao

publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar 0 processo de
celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3
(ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de
gue nao incorre nNos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se
necessario.

4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Didrio Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracéo da parceria, a administracao
publica municipal convocara a Federacao ou OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos pela
legislagéo, observados o0s Anexos X/ — Modelo de Plano de Trabalho e V' — Modelo Proposta.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigédo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descri¢do de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

d) a previséo de receitas € a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos

necessarios a execucao do objeto;
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g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,
f) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previséo de receitas e despesas de que trata as alineas “d; e; f’ do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacées
especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotagao e o fornecedor especifico.

§.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC por via original ou copia autenticada entregue
4 Comissdo de Selegdo. Tais documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta

registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado no item 1.4 deste
Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagado do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de
gque ndo incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagéo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de parcerias, a
administracao publica municipal devera consultar o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados
do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenagtes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragao.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
Federacéo ou OSC selecionada ou, se for o caso, pela Federagdo ou OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela Federagédo ou OSC, observados os termos e as
condicbes constantes neste Edital e em seus anexos. Paratanto, a administracéo publica municipal
podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Na hipotese de a Federagao ou OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracéo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Caso a Federagdo ou OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacio dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

8.4. [Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impegca a celebragao, a federacdo ou OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de n&o celebragéo da parceria.
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8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela
federacdo ou OSC, a administragéo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a entidade devera

fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo érgéo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliacéo e, de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a Federagéo ou OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A federagao ou OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.
O termo de colaboragéo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagéo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
s30 provenientes de recurso proprio da SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

A programacao orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebragdo de parcerias € a seguinte:

Dotagao orgamentaria 27.812.0020.2.2107 — Desenvolvimento & manutencdo do GR, Natureza de
Despesa 3.3.90.39.00, Dotacéo 604 — Recurso do tesouro — Exercicio corrente - Convénio com
Governo Federal.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selec&o, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.2.1. A indicacgéo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragéo publica municipal nos exercicios subsequentes
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos financeiros disponibilizados sera de R$556.108,80 (quinhentos e

cinquenta e seis mil cento e oito reais e oitenta centavos) no exercicio de 2021 e 2022 na dotagéo
da SEMESP.

Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a previséo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera
indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
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9.5. O valor total de referéncia para a realizagdo dos objetos dos termos de colaboracao € de
R$556.108,80 (quinhentos e cinquenta e seis mil cento e oito reais e oitenta centavos), conforme
disposto no item acima 9.4. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

9.7. Nas contratagcbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a Federagao ou a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagéo regente, em especial 0 disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
n® 13.019, de 2014, e nos arts. 52 a 54 do Decreto n° 8.726. de 2016. E recomendavel a leitura
integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto.

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Federacao ou da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas guando houver;

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcéo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislag&o.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracéo publica por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingéo da parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administrag&o publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo Sera exigida contrapartida;

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da
data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo endereco
semesp@cariacica.es.qov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo enderego
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semesp@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selegao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Plblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se

o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagé@o das propostas
ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer resolvera os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo ou reclamacgao
de qualquer natureza.

11.5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracao
da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagao
das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagédo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 19 meses a contar da data da homologagéo do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e, s&o obrigatérios na
fase de analise da proposta (fase 1):

Anexo | — Modelo Declaragéo pessoa Juridica sem fins lucrativos;
Anexo |l — Modelo Declaragéo que nao distribui eventuais excedentes;
Anexo Il — Modelo Declaragéo de que nao possui débitos;

Anexo IV — Modelo Declaragéo de ciéncia e concordancia;

Anexo V — Modelo de Proposta;

11.10 - Os demais anexos deverao ser entregues em até quinze (15) dias apos a aprovagao da
proposta, pois compdem a fase de celebragao da parceria (fase 2).

Vi

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Cariacica, 02 de dezembro de 2020
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